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VAKEDNo0-2022-130
Terveysasemapalvelujen palvelualuejohtajan viran tayttaminen

Hyvinvointialuejohtaja on paatokselldaan 5.10.2022 § 23 paattanyt
terveysasemapalvelujen palvelualuejohtajan valinnasta. Valittu henkild on kuitenkin
paatdksenteon jalkeen ilmoittanut, etta ei ota tehtavaa vastaan.

Liikkeenluovutuksen piirissa oleville henkildille suoritetussa
ilmoittautumismenettelyssa on ilmoittautunut tehtavaan myds toinen soveltuva
hakija. Haku koski lilkkkeenluovutuksen piirissa olevaa vastaavissa johtotason
tehtavissa luovuttavissa organisaatioissa tyoskentelevaa henkilostéa. Samalla
ilmoittautumisella oli mahdollista ilmoittautua useampaan virkaan. limoittautuminen
alkoi viikolla 26 ja paattyi 4.8.2022. Maaraaikaan 4.8.2022 mennessa virkaan
ilmoittautui ilmoittautumismenettelyn kautta 2 henkilda. Palvelualuejohtajien
haastatteluihin ovat osallistuneet hyvinvointialuejohtaja, tulevat toimialajohtajat seka
HR:n edustajat.

Aiemmin valitun hakijan lisaksi myds hakijoista toinen eli Anna Peitola on omaa
koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten ominaisuuksiensa seka
ilmoittautumisen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
hyvat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Taman johdosta
hanet on perusteltua valita vapautuvaan terveysasemapalvelujen palvelualuejohtajan
virkaan.

Palvelualuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto,
useamman vuoden johtamiskokemus, palvelualueen tai asiantuntija-alueen hyva
tuntemus seka suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen
taito. Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen kokonaistoiminnasta ja taloudesta:
henkiloston, toiminnan ja talouden suunnittelusta, toteutuksen ohjauksesta ja
arvioinnista seka kehittamisesta. Palvelualueen johtajan vastuulla on johtaa ja kehittaa
palvelualueensa ja osana toimialan johtoryhmaa koko toimialan ja sita kautta
hyvinvointialueen toimintaa kokonaisvaltaisesti ja strategian mukaisesti koko alueen
etu huomioiden.

Paatoksen peruste

Hallintosaannon 51 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja valitsee suorat alaisensa, jotka
eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa toimialajohtajan
avoimen viran hoitajan. Vuonna 2022 ennen toimialajohtajan virassaan aloittamista
hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa palvelualuejohtajien valinnasta.
Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla hyvinvointialuejohtajan
toimivaltaan.

Paatos

Paatan:

1. ottaa Anna Peitolan terveysasemapalvelujen palvelualuejohtajan virkaan
vakinaisesti 24.10.2022 alkaen, koska han omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka ilmoittautumisen ja haastattelun

perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella hyvat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen;

2. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa;
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Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkilostdhallinto

Allekirjoitus

Kati Liukko, terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo

PL 1700, 01030 Vantaa
kirjaamo.vantaanjakeravanhyvinvointialue@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 pdivan kuluttua kirjeen
[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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